PROJETO DE LEI N°. 3.511/ 2025, DE 06 DE JUNHO DE 2025.

ALTERA LEGISLACAO VIGENTE QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDEMIR JOSE LOCATELLI, Prefeito Municipal de Vista Gatucha-RS, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, em especial a Lei Organica Municipal,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de Vista Gatcha-RS aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o niimero de cargos e o padrdo de vencimento dos cargos de
provimento efetivo de Agente Educacional, que passa a contar com 07 (sete) vagas e a ser
remunerado pelo Padrdo 04 e do Monitor de Creche, que passa a contar com 10 (dez) vagas e a ser
remunerado pelo Padrdo 04, bem como o padrao de vencimento do cargo de provimento efetivo de
Monitor de Apoio Especializado, que passa a ser remunerado pelo Padrao 04, conforme tabela que
segue:

Denominagao da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
Agente Educacional 07 04
Monitor de Creche 10 04
Monitor de Apoio Especializado 04 04

Art. 2°. Com a alteragdo indicada no art. 1°, para a ser a seguinte a redacdo do quadro de
cargos de provimento efetivo da administragdo centralizada do Executivo Municipal, prevista no
art. 3° da Lei Municipal 1.427/06:

Denominagao da Categoria Funcional N° de cargos Padrao

Agente Administrativo 05 05
Agente Educacional 07 04
Assistente Social 01 08
Almoxarife 01 05
Auxiliar Administrativo 22 03

Auxiliar de Satde 03 01

Aucxiliar de Satide Bucal 01 03

Bidlogo 01 08
Odontélogo 02 10
Contador 01 10
Encarregado de Manutengéo 03 02
Enfermeiro Padrao 02 08
Engenheiro Civil 01 7/A
Engenheiro Florestal 01 08
Farmacéutico 01 08
Fiscal Ambiental 01 03
Fiscal Tributario 03 04




Fiscal Sanitario 01 04
Fisioterapeuta 01 08
Fonoaudidélogo 01 08
Inseminador 01 05
Jardineiro 01 03

Mecanico 02 03

Médico 02 11

Médico Veterinario 01 09
Monitor 02 03

Monitor de Creche 10 04
Monitor de Apoio Especializado 04 04
Motorista 10 02
Motorista de Onibus ou Similares 09 03

Motorista de Caminhdo 09 04
Nutricionista 02 08
Oficial Administrativo 01 7/A
Operador de Maquina Agricola 08 3/A
Operador de Maquina Rodoviaria 08 6/A
Operador de Maquinas e Veiculos 04 03

Operario 16 01

Psicélogo 01 07
Técnico Agricola 01 07
Técnico de Controle Interno 01 07
Técnico em Enfermagem 03 06
Técnico em Informatica 01 07
Recursos Humanos 01 06
Tesoureiro 01 06
Vigilante 08 01

Art. 3°. Ficam alterados os requisitos para provimento dos cargos de Agente Educacional e
Monitor de Creche, que passam a aceitar como instru¢do o Ensino Médio completo com habilitacao
em Magistério, Graduacao na area da educacao ou estar cursando a partir do 4° (quarto) semestre na
area da educacao, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a contar a partir de 01 de julho de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA GAUCHA/RS, AOS 06 JUNHO DE
2025.

CLAUDEMIR JOSE LOCATELLI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 06/05/2025.

Lauri José Tombini
Sec. Mun. de Administragao



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°. 3.511/2025

Caro(a) Presidente,
Senhores Vereadores
Senhoras Vereadoras

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciacdo de Vossas Exceléncias
para exame e indispensavel aprovacdo, objetiva alterar o nimero de cargos e o padrdo de
vencimento dos cargos de provimento efetivo de Agente Educacional, que passa a contar com 07
(sete) vagas e a ser remunerado pelo Padrdo 04 e do Monitor de Creche, que passa a contar com 10
(dez) vagas e a ser remunerado pelo Padrdo 04, bem como o padrio de vencimento do cargo de
Monitor de Apoio Especializado, que passa a ser remunerado pelo Padrao 04, para fins de atender
as demandas da Secretaria de Educagdo e Cultura e melhor remunerar o importante trabalho por
eles desempenhados.

Com a alteracdo proposta a remuneragao inicial dos cargos passa a ser de R$
2.432,67 (dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais com sessenta e sete centavos), conferindo justa
remuneracao ao relevante trabalho desenvolvido.

Também, ¢ alterado os requisitos para provimento do cargo, possibilitando o
ingresso de interessados que estiverem cursando graduagdo na area da educacdo, a contar do 4°
(quarto) semestre, tendo em vista a baixa existéncia de candidatos disponiveis no mercado de
trabalho.

No mesmo sentido, a alteracdo no numero de vagas disponiveis se da para
atendimento da atual demanda da Secretaria de Educacdo e Cultura, possibilitando a adequada
prestagdo dos trabalhos.

Diante de sua importancia, espera-se a aprovacao unanime do indicado
projeto de lei.

CLAUDEMIR JOSE LOCATELLI
Prefeito Municipal



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

Descrig¢des sintéticas: Auxilio no ensino e cuidado das criangas, aplicando praticas educativas e
sociais respeitando toda e qualquer diversidade, propiciando e estimulando o desenvolvimento das
criangas sob orientacao do professor.

Descri¢des analiticas: Coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na
entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Dire¢do da escola
na coordenacdo de turno. Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades
extraclasse ¢ extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando
o uso de material didatico-pedagdgico. Receber e entregar correspondéncia, interna e externa.
Acompanhar alunos quando solicitado pela Dire¢do. Orientar o acesso da comunidade escolar e de
visitantes nas dependéncias da escola. Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para
desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal, de
saude e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Participar e colaborar com o
processo de inclusdo, auxiliando e atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de
cuidados bésicos em relagdo a higiene, locomog¢do e alimentacdo, conforme as especificidades
apresentadas pelo aluno. Promover agdes educacionais para ajudar as criancas a lidar com as
divergéncias e os desentendimentos. Participar das Formagdes Continuadas Pedagdgica do
Municipio; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Participar Atividade
Complementar dos professores da Unidade Escolar; Atender os alunos em horéario de entrada e
saida da escola, e intervalos de aulas (recreio); Atender as criangas em suas necessidades basicas de
higiene e alimentagdo, por meio de uma relacdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;
Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; Zelar pela seguranga e bem-estar
dos alunos; Auxiliar os professores em aula, nas solicitagdes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos; Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da Unidade Escolar; Manter a equipe da dire¢do informada sobre a
conduta dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou
responsaveis a diregao em caso de duvida ou qualquer informacao; Eximir-se de passar orientacdes
aos pais sem autorizacgdo da direcdo; Atender as solicitagdes da direcdo e professores pertinentes ao
trabalho pedagodgico; Comunicar a dire¢do os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao
conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Na auséncia do
professor a sala sera administrada pelo auxiliar de sala, com o planejamento que devera ser deixado
previamente; Ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar positivamente
seus alunos e equipe de trabalho; Cooperar em todas as atividades curriculares que visem a
melhoria do processo educativo e a integragao Escola Comunidade; Colaborar com a dire¢do e com
todos os servigos da instituicdo; Ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento das tarefas inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Respeitar as autoridades
superiores, mantendo atitude cordial com a direcdo, colegas, alunos, funcionarios da escola e
comunidade escolar; Guardar sigilo sobre os assuntos da Escola;



FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico ou por Processo Seletivo Simplificado;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) O exercicio do cargo pode exigir deslocamentos para a Escola do interior do Municipio.

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo com habilitacio em Magistério, Curso em nivel
Superior na area de Educagao ou estar cursando a partir do 4° (quarto) semestre de Curso em
nivel Superior na 4rea da Educacao;

b) Idade: 18 anos;

¢) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do Concurso Publico ou do Processo Seletivo
Simplificado;



ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

Descrigdes sintéticas: Auxiliar o professor a planejar e executar atividades de integracdo entre
educagdo ¢ cuidados as criangas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os reflexos, a criatividade, a
aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludicidade, recreagdo e literatura
infantil.

Descri¢des analiticas: Auxiliar o professor a executar atividades diarias de recreagao com as
criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal em
todos os ambientes, auxiliar a crianga na alimentag¢do orientando atitudes ¢ habitos em relagdo a
etiqueta alimentar, bem como a socializagdo na agdo educativa; Mediar o desenvolvimento da
crianga frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a satde e o
bem estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial,
ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da
aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob
a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas; Auxiliar
os  professores nos cuidados as  criangas.  Executar  outras  tarefas  afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Através de Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria: 40 horas semanais.
b) O exercicio do cargo pode exigir deslocamentos para a Escola do interior do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério, Curso em nivel Superior
na area de Educagdo ou estar cursando a partir do 4° (quarto) semestre de Curso em nivel
Superior na area da Educagao;

b) Idade: 18 anos;

¢) Outras: Conforme instru¢des reguladoras do Concurso Publico ou do Processo Seletivo
Simplificado;



ANEXO III
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

Descricio sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia e com Transtorno do Espectro
Autista - TEA nas atividades pedagogicas e nos cuidados de alimentagdo, higiene e locomogao.
Realizar atividade de monitoria e recreacdo dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na
falta de alunos de Educagao Especial.

Descri¢ao analitica: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual,
Fisica, Multiplas e Sindromes) e com Transtorno do Espectro Autista — TEA quanto aos cuidados
nas atividades de vida diaria, pedagogicas, ludicas e artisticas. Portar-se de maneira comprometida
contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar, colaborando a Inclusao
Escolar. Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e saida.
Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar
imediatamente a dire¢do da escola quaisquer fatos relevantes referentes a satide do aluno. Seguir
orientagdes recebidas de profissionais responsaveis e¢ da equipe multiprofissional. Realizar
procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o
banho, a troca de roupas e/ou fraldas, escovacdo, uso do banheiro etc., quando o aluno ndo
conseguir realizar com independéncia. Cuidar para o conforto e boa acomodagdo quando do uso de
cadeira de rodas, oOrtese, protese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orientagdes dos
profissionais que atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno. Orientar,
proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com seguranca por meio de cadeira de
rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos diferentes ambientes da escola. Participar
ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade, e demais reunides que trate de
aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em agente de promog¢do de escola
inclusiva. Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientagdes
prévias da dire¢do, do professor da turma regular e dos profissionais da sala de recursos) o processo
educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente de todas as atividades no grupo.
Exercitar a comunicagdo verbal e ndo verbal por meio de expressdes faciais e corporais, para os
alunos que dela necessitem. Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na
Escola ou fora dela. Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola,
a fim de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento. Atender as solicitagdes da direcdo e dos
professores em situagdes que envolvam o aluno assistido. Auxiliar o professor na confeccao de
adaptacdes de materiais pedagdgicas. Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas
aulas de educacao fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar
com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer.
Informar a direcdo qualquer observacdo relevante transmitida pelos pais ou responsaveis.
Comunicar a direcdo e posteriormente com autorizacdo, aos pais ou responsaveis situagdes nao
associadas ao comportamento rotineiro do aluno. Servir a alimentagdo nos horarios determinados;
orientando-os quanto & correta postura a mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos
como parte do processo educativo. Atuar de forma articulada com o professor da turma regular, da



sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais do contexto da escola. Contribuir para
que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu direito a plena participagao nos ambientes
comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com as demais pessoas. Proporcionar aos
estudantes atividades recreativas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento psicologico,
educacional e social sejam elas criangas ou adolescentes. Executar estratégias e atividades que
estimulem o desenvolvimento do aluno, seguindo orientacdes do professor titular e/ou equipe
diretiva. Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais possibilitando a autonomia
do aluno. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislagdo vigente ou pela
necessidade da escola. Na falta de alunos, publico alvo da Educagdo Especial, terdo que atender as
demandas do ensino regular. Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do
veiculo até a portadas escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restrigao
de mobilidade. Tratar com respeito os escolares e o publico; Controlar a conduta dos estudantes no
interior dos veiculos. Entregar ao aluno no prazo de um dia util qualquer objeto esquecido no
veiculo; Orientar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamente; Nao permitir o embarque
de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas, no interior do veiculo. Autorizar o transporte de alunos
somente no horario das aulas e auxiliar na colocagdo do cinto de seguranca. Coordenar a
movimentagdo de alunos na entrada ¢ saida, durante as aulas ¢ intervalos, no recreio ¢ na merenda ¢
na disciplina.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em regime suplementar de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo com habilitagdo em Magistério ou Graduagdao em
Pedagogia.
Outras: Conforme instrugdes reguladoras do Concurso.



